IMPULSE Skills-Management

WORK-ID WILL DEN SCHWEIZER
ARBEITSMARKT VOM CV BEFREIEN

Statt Lebenslaufe Fahigkeiten vergleichen: Work-ID bringt einen digitalen Skills-Ausweis
und ein Unternehmenstool, das interne wie externe Kompetenzen sichtbar macht.
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DAS HAUPTPROBLEM IST,
DASS SICH FIRMEN UND TALENTE
NICHT FINDEN - OB AUSSER-
ODER INNERHALB DES
UNTERNEHMENS.
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GENIAL, EINFACH,
GUNSTIG UND
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